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	第二十七条 公司董事、高级管理人员违反义务给公司造成损失，或者对财务造假、资金占用、违规担保等违法违
	第七章 薪酬调整
	第八章 附则
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	第三十二条 本制度由公司董事会负责解释。
	第三十三条 本制度自公司股东会通过之日起生效并实施，修改时亦同。


