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	青海盐湖工业股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月28日召开第九届董事会第十八次（临时）会
	为规范公司董事、高级管理人员薪酬管理，构建科学高效、权责对等、激励与约束并重的薪酬体系，根据《上市公
	一、2026年度董事、高级管理人员薪酬方案
	（一）董事薪酬方案
	（二）高级管理人员薪酬方案
	高级管理人员薪酬由基本年薪、绩效年薪和任期激励等组成。绩效年薪占比原则上不低于基本年薪与绩效年薪合计
	（三）其他事项
	1.绩效考核以自然年度为周期，年度结束后完成考核评价、结果审定及绩效薪酬核算，确保考核流程高效、结果
	2.公司董事、高级管理人员的绩效薪酬和中长期激励收入的确定和支付应当以绩效评价为重要依据。
	3.基本年薪、固定津贴按月发放，按照公司薪资流程执行，税前金额由公司依法代扣代缴个人所得税、社保及公
	4.绩效年薪经薪酬委员会考核、董事会审议批准后，按照公司内部薪酬制度规定发放；对享有任期激励的于任期
	二、审议程序
	公司于2026年4月28日召开的第九届董事会第十八次（临时）会议审议通过《关于2026年度董事、高级
	三、备查文件
	1.第九届董事会第十八次（临时）会议决议。
	特此公告。

