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	（一）第三个解除限售期届满的说明
	（二）解除限售条件成就情况的说明
	解除限售期内，同时满足下列条件时，激励对象获授的限制性股票方可解除限售：
	序号
	行权条件/解除限售条件
	解除限售条件是否成就的说明
	1
	公司未发生以下任一情形：
	公司未发生前述情形，满足解除限售条件
	2
	（6）中国证监会认定的其他情形。
	激励对象未发生前述情形，满足解除限售条件
	3
	公司层面业绩考核要求：
	公司2024年度需满足以下两个条件之一：①营业收入较2022年增长10%或以上；②净利润较2022年
	根据公司2025年年度报告，2025年归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净利润为4.30亿元，剔
	4
	子公司层面业绩考核要求：
	子公司激励对象当年实际可解除限售的限制性股票数量需与其所属子公司上一年度的业绩考核挂钩，根据子公司的
	2025年度，除全资子公司上海成蹊信息科技有限公司的5名激励对象业绩考核未达标外，其余4名激励对象满
	5
	个人层面绩效考核要求：
	根据公司制定的《2022年股权激励计划实施考核管理办法》，薪酬与考核委员会将对激励对象每个考核年度的
	个人上一年度考核结果（S）
	S≥80
	80＞S≥60
	S＜60
	个人层面系（N）
	100%
	80%
	0
	上述参与绩效考核的4名激励对象2025年度的综合考评打分全部达标，解除限售比例为100%。
	注：以上净利润指标是以剔除激励计划股份支付费用影响和非经常性损益的数值作为计算依据。
	四、本次实施的激励计划内容与已披露的激励计划存在差异的说明
	OLE_LINK15

	五、本次解除限售后的股本结构变动表
	六、董事会薪酬与考核委员会核查意见
	七、律师出具的法律意见
	八、备查文件

