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	1、董事长、内部董事及高级经理人员
	董事长及在公司担任其他管理职务的非独立董事仅领取薪酬，不领取董事津贴。薪酬由基本薪酬、绩效薪酬以及中
	（1）基本薪酬：根据其在公司或子公司实际担任工作岗位的主要范围、具体职责和重要性，结合行业薪酬水平、
	（2）绩效薪酬：基于董事、高级管理人员绩效的可变薪酬，与公司绩效及董事、高级管理人员个人绩效目标的完
	（3）中长期激励收入：公司可根据实际经营情况与市场变化制定实施股权激励计划、员工持股计划等中长期激励
	2、公司独立董事、外部董事津贴
	独立董事和外部董事（指未与公司签订劳动合同，且不在公司担任除董事外的其他职务的非独立董事）在公司领取
	公司独立董事采取固定津贴形式在公司领取薪酬，津贴标准为税后人民币10万元/年。除此以外独立董事不再以

