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	第十一条 公司董事、高级管理人员薪酬的确定和支付应当以绩效评价为重要依据，并确定一定比例的绩效薪酬在
	第十二条 公司董事、高级管理人员因换届、改选、任期内辞职等原因离任的，薪酬按照实际任期计算并予以发放
	第十三条 公司董事会薪酬与考核委员会应定期审视、回顾董事及高级管理人员薪酬水平，根据其日常履职及业绩
	第十四条 公司应建立与公司发展阶段、经营业绩、风险水平及可持续发展目标相匹配的薪酬总额决定机制。
	公司综合考虑年度生产经营目标、经济效益、劳动生产率、市场对标以及国家宏观环境等情况，合理确定年度工资
	第十五条 止付追索
	第十六条 业绩联动
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	第十七条 本制度中涉及的董事、高级管理人员薪酬及津贴均为税前收入。公司将严格按照国家有关法律法规的规
	第十八条 本制度自公司股东会审议通过之日起施行。
	第十九条 本制度未尽事宜或与届时相关规定不一致的，以法律、法规、规范性文件的规定为准。
	第二十条 本制度解释权归属公司董事会。



