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关于提请审议《西部证券股份有限公司董事、

高级管理人员薪酬与考核管理制度》的提案

各位股东：

为进一步规范公司董事和高级管理人员的薪酬考核管理工作，根

据《上市公司治理准则》，公司已完成《董事、高级管理人员薪酬与

考核管理制度》的制定。

一、制定背景

中国证监会新发布的《上市公司治理准则》自 2026 年 1 月 1 日

起施行，对上市公司董事、高级管理人员的激励约束机制等提出明确

要求。公司根据《上市公司治理准则》和深交所下发的《关于落实<

上市公司治理准则>等相关要求的通知》要求，结合《证券公司建立

稳健薪酬制度指引》及监管机构相关指导意见，制定公司《董事、高

级管理人员薪酬与考核管理制度》。

二、制度主要内容

该项制度共分六章、三十六条，包括总则、管理机构、考核管理、

薪酬管理、监督管理和附则，充分落实《上市公司治理准则》对上市

公司董事和高级管理人员的薪酬管理和考核激励等要求，结合公司实

际，进一步明确公司工资总额决定机制、董事和高级管理人员薪酬结

构、绩效考核、薪酬发放、止付追索等要求。

本提案已经第七届董事会第五次会议审议通过，具体内容详见与

本资料同日刊登于巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《西部证券

股份有限公司董事、高级管理人员薪酬与考核管理制度》。

2026 年 6月 10 日


