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	baidusnap4
	广西粤桂广业控股股份有限公司董事及高级管理人员薪酬管理办法
	（经2026年6月11日召开的第十届董事会第三次会议审议通过）
	1.因财务造假等错报对财务报告进行追溯重述时，应当及时对董事、高级管理人员绩效薪酬、任期激励及其他中
	2.在公司领取薪酬的非独立董事、高级管理人员违反义务给公司造成损失，或者对财务造假、资金占用、违规担
	3.在公司领取薪酬的非独立董事、高级管理人员涉嫌违纪违法，被纪检监察机关或司法机关依法采取留置或刑事
	4.若因其他违规违纪行为受到处分，薪酬的扣减标准根据相关规定执行。


