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	飞龙汽车部件股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年7月10日召开第九届董事会第二次会议，审议《
	为切实落实《上市公司治理准则》及公司新修订的《薪酬管理制度》等相关规定，充分调动董事、高级管理人员的
	一、适用对象
	公司独立董事、非独立董事、高级管理人员。
	二、适用期限
	本方案自公司股东会审议通过之日起生效，至新的薪酬方案经审议通过之日终止。
	三、薪酬方案

