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	本议案已经薪酬与考核委员会审议通过。
	公司于2026年6月26日实施完毕2025年度权益分派方案。根据《2024年股票期权激励计划（草案）
	具体内容详见同日刊登在巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）的《关于调整公司2024年股票

