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	一、本员工持股计划的基本情况
	二、本员工持股计划的后续安排
	本员工持股计划存续期将于2027年2月9日届满，存续期届满前，公司员工持股计划管理委员会将根据公司《
	本员工持股计划将严格遵守市场交易规则，遵守中国证监会、深圳证券交易所关于股票买卖的相关规定。
	三、本员工持股计划的存续、变更和终止
	1.本员工持股计划的存续期
	本员工持股计划存续期为不超过60个月，自公司公告最后一笔标的股票过户至本员工持股计划名下之日起算，存
	2.本员工持股计划的变更
	在本员工持股计划的存续期内，员工持股计划的变更须经出席持有人会议的持有人所持2/3以上（含）份额同意
	3.本员工持股计划的终止
	（1）本员工持股计划存续期满后自行终止。
	（2）本员工持股计划存续期届满前所持股票全部出售的，本期员工持股计划可提前终止。提前终止不得导致本员
	（3）本员工持股计划存续期届满前2个月内未全部出售股票的，经出席持有人会议的持有人所持表决权2/3以
	四、其他说明

