
招金国际黄金股份有限公司 2026 年半年度报告摘要

1

证券代码：000506 证券简称：招金黄金 公告编号：2026-030

招金国际黄金股份有限公司 2026 年半年度报告摘要



招金国际黄金股份有限公司 2026 年半年度报告摘要

2

一、重要提示

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监

会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。

非标准审计意见提示

□适用 不适用

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案

□适用 不适用

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案

□适用 不适用

二、公司基本情况

1、公司简介

股票简称 招金黄金 股票代码 000506

股票上市交易所 深圳证券交易所

变更前的股票简称（如有） 中润资源

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表

姓名 孙铁明 贺明

办公地址
济南市历下区解放东路 25-6 号山东财

欣大厦 9层

济南市历下区解放东路 25-6 号山东财

欣大厦 9层

电话 0531-81665777 0531-81665777

电子信箱 zhaojin_huangjin@163.com zhaojin_huangjin@163.com

2、主要会计数据和财务指标

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据

□是 否

本报告期 上年同期
本报告期比上年同期

增减

营业收入（元） 362,915,728.79 196,031,581.37 85.13%

归属于上市公司股东的净利润（元） 226,798,249.89 44,694,599.05 407.44%

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净

利润（元）
103,839,434.04 13,549,157.15 666.39%

经营活动产生的现金流量净额（元） 55,443,915.50 15,300,725.54 262.36%

基本每股收益（元/股） 0.24 0.05 380.00%

稀释每股收益（元/股） 0.24 0.05 380.00%

加权平均净资产收益率 28.34% 7.81% 20.53%

本报告期末 上年度末
本报告期末比上年度

末增减

总资产（元） 1,557,335,120.11 1,450,075,515.07 7.40%

归属于上市公司股东的净资产（元） 901,942,421.09 698,848,704.55 29.06%
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3、公司股东数量及持股情况

单位：股

报告期末普通股股东总

数
107,776

报告期末表决权恢复的优先股股东总

数（如有）
0

前 10 名股东持股情况（不含通过转融通出借股份）

股东名称 股东性质
持股比

例
持股数量

持有有限售

条件的股份

数量

质押、标记或冻结情况

股份状态 数量

山东招金瑞宁矿业有限公司 国有法人 20.00% 185,803,552 0 不适用 0

宁波冉盛盛远投资管理合伙企业

（有限合伙）

境内非国有法

人
10.08% 93,647,336 0

质押
93,647,33

6

冻结
93,647,33

6

中信证券股份有限公司－前海开

源金银珠宝主题精选灵活配置混

合型证券投资基金

其他 3.96% 36,830,323 0 不适用 0

宁波梅山保税港区冉盛盛昌投资

管理合伙企业（有限合伙）

境内非国有法

人
2.91% 27,032,046 0 不适用 0

香港中央结算有限公司 境外法人 2.39% 22,194,747 0 不适用 0

高盛公司有限责任公司 境外法人 1.94% 18,035,371 0 不适用 0

中国农业银行股份有限公司－永

赢中证沪深港黄金产业股票交易

型开放式指数证券投资基金

其他 0.89% 8,255,611 0 不适用 0

中国农业银行股份有限公司－银

华内需精选混合型证券投资基金

（LOF）

其他 0.55% 5,133,500 0 不适用 0

招商银行股份有限公司－易方达

悦丰稳健债券型证券投资基金
其他 0.52% 4,842,753 0 不适用 0

中国农业银行股份有限公司－交

银施罗德定期支付双息平衡混合

型证券投资基金

其他 0.47% 4,411,900 0 不适用 0

上述股东关联关系或一

致行动的说明

公司第二股东宁波冉盛盛远投资管理合伙企业（有限合伙）和宁波梅山保税港区冉盛盛昌投

资管理合伙企业（有限合伙）存在关联关系，属于《上市公司收购管理办法》中规定的一致

行动人。除此以外，公司未知其他股东之间是否存在关联关系，或是否属于《上市公司收购

管理办法》中规定的一致行动人。

参与融资融券业务股东

情况说明（如有）
不适用

持股 5%以上股东、前 10 名股东及前 10 名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况

□适用 不适用

前 10 名股东及前 10 名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化

□适用 不适用

4、控股股东或实际控制人变更情况

控股股东报告期内变更

□适用 不适用

公司报告期控股股东未发生变更。

实际控制人报告期内变更
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□适用 不适用

公司报告期实际控制人未发生变更。

5、公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表

□适用 不适用

公司报告期无优先股股东持股情况。

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况

□适用 不适用

三、重要事项

报告期内，公司紧密围绕矿山主营业务生产经营目标，结合现场生产实际，统筹抓实安全生产管理、

技术升级改造、产能提质增效、精细化成本管控及人才队伍建设等核心重点工作，稳步推进各项生产经

营举措落地落实，生产运营整体平稳有序、提质向好。

报告期内，公司生产经营成效稳步提升。本期累计完成黄金产量 458.10 公斤，较上年同期增长

56.69%；实现营业收入 36,291.57 万元，较去年同期净增 16,688.41 万元，同比增幅显著；公司本期实

现归属于上市公司股东的净利润 22,679.82 万元，较上年同期增长 407.44%，整体经营效益持续改善、

盈利能力稳步提升。

1.深化安全体系融合，夯实安全生产基础

报告期内，公司严格坚守“安全第一、生命至上”管理原则，有效突破属地语言、文化差异壁垒，

全面落地安全生产管理体系，实现安全管理规范化、常态化运行。

健全责任与风控体系，全面建立矿山安全生产责任制，清晰界定管理人员、一线员工及外包队伍安

全履职边界，完成全矿生产风险全面摸排、分级管控，配套落实针对性防控措施。

强化现场隐患治理，全覆盖开展专项隐患排查，实现问题闭环整改，从源头压降现场安全风险。常

态化开展安全警示教育，通过多渠道推送行业事故案例，纠正现场违章行为，全员安全履职意识显著提

升。

公司持续推进安全文化建设，常态化组织月度安全生产专项活动，推动安全管理从被动约束向主动

自律转变。管理层深入一线开展工作部署，面向全员征集安全管理、设备运维等合理化建议，逐步推行

安全分区管理模式，持续优化安全管理机制。同时，聚焦岗位实操能力提升，分层分类开展专项安全培

训，上半年累计完成新员工安全教育 247 人次、外包施工队伍风险防控专项培训 181 人次、关键岗位技

能复训 125 人次、消防实操演练 77 人次，有效夯实安全生产人才与能力基础。

2.夯实生产保障体系，推进技改提质增效

公司聚焦提质增效核心任务，攻坚生产瓶颈问题，统筹推进井下排水、设备提效、基建技改等重点

工作，持续完善矿山生产保障体系、优化生产工艺，全面提升矿山生产稳定性和整体运营效能。

优化井下排水体系。针对矿山雨季涌水、巷道积水、井下高温积水等突出生产难题，公司在恢复基

础排水能力的前提下，完成排水系统优化升级。通过重塑排水布局、升级管网设施、新增专项排水系统，



招金国际黄金股份有限公司 2026 年半年度报告摘要

5

系统性根治井下积水、高温、淤积等隐患，扭转井下排水治理被动局面，为井下各项作业平稳开展提供

有力保障。

革新设备管理模式，优化设备运维理念。由传统事后维修转变为预防性养护管理，有效提升设备完

好率与运行稳定性。强化自有维保队伍建设，实现生产设备自主维保全覆盖，保障设备运维质量。同步

常态化开展岗位实操培训，规范作业标准，从运维、操作双向发力，筑牢设备安全运行根基，保障矿山

连续稳定生产。

克服雨季施工不利影响，稳步推进基础设施升级、供电配套完善及选矿工艺优化等各类技改项目。

通过升级生产设备、优化选矿流程，着力提升矿产资源回收效率。

3.细化成本管控举措，扎实推进降本增效

持续深化降本增效专项工作。在前期成果基础上，进一步修订完善《降本增效管理办法》《合理化

建议实施方案》，建立长效管控机制。通过优化生产过程管控、复盘谈判外包合作、整合采购供应链、

优化业务流程等多维度举措，顺利实现了阶段性目标。同时依托生产经营数据积累，确定了符合自身实

际的炸药单耗、度电油耗、钢球单耗、氰化钠单耗、选矿电耗等成本指标，为细化指标考核提供了依据。

4.完善内部制度体系，持续提升公司治理水平

公司不断加强规范运营管理，稳步提升信息披露、投资者关系及 ESG 综合管理能力。报告期内规

范履行三会运作流程，召开 1 次股东会、3 次董事会会议，审议各类议案 22 项，及时、完整履行信息

披露义务。同步完善内部制度体系，制定《市值管理制度》，完成《公司章程》《董事、高级管理人员

薪酬制度》《独立董事工作制度》修订工作，进一步厘清治理权责、夯实制度管理基础。

同步推进 ESG 管理体系搭建，系统梳理环境治理、社会责任、公司治理相关工作，推动企业可持

续发展。

招金国际黄金股份有限公司

2026 年 8 月 18 日
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