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	证券代码：000960           证券简称：锡业股份       公告编号：2026-04
	此外，根据考核结果，其他在公司取薪的非独立董事2025年度薪酬如下：
	备注：2025年4月1日，公司董事会聘任徐培良先生为副总经理；刘路坷先生于2025年5月27日辞去总

